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1. List prezesa zarządu do akcjonariuszy i inwestorów

Szanowni Akcjonariusze i lnwestorzy,

Mam przyjemność zloŻyćna Państwa ręce, po raz pierwszy od wejścia na rynek lrlew connect, raport
roczny z działalności naszej spółki.

Ubiegły rok był w historii Grodna rokiem przełomowym. Podjęliśmy w nim szereg decyzji, które mają
wpływ na dzisiejszą sytuację firmy, jej funkcjonowanie i dynamiczny rozwój.

L W kwietniu 2oL0 rozpoczęliśmy budowę centrum logistycznego. Jest to największa
inwestycja w historii spólki' Nowe centrum logistyczne jest fundamentem przyszłego rozwoju
spółki. Nowoczesna logistyka to niezbędny element każdej firmy dystrybucyjnej'

2. W"listopadzie 2010 podpisaliśmy umowę przedwstępną zakupu niezorganizowanej części
przedsiębiorstwa oSTEL. Była to największa akwizycja w historii spółki i jednocześnie jedna z
największych w ostatnich kilku latach w branży. Dzięki temu przejęciu uruchomiliśmy 6
nowych punktów sprzedaży w Polsce południowo-wschodniej.

3. Uruchomiliśmy 2 nowe, własne oddziały: w Łodzi i Krakowie.
4. W 2o1o roku podjęliśmy decyzję oraz szereg działań skutkujących wejściem na rynek New

Connect. Dzięki tej decyzji możemy znacznie szybciej realizować program rozwoju spółki
przedstawiony w dokumencie informacyjnym.

Wyniki przedstawione W raporcie są dowodem na to, że nie tylko realizujemy, ale i przekraczamy
przedstawiane przez nas prognozy. Jesteśmy więc spokojni o utrzymanie dotychczasowego tempa
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Wzrostu. Głównym celem jaki stawia przed sobą Zarządjest osiągnięcie w ciągu kilku najbliższych lat
pozycji w ścisłej czołówce firm dystrybucyjnych na rynku polskim. Będziemy do tego dążyli poprzez
powiększanie sieci sprzedaży (otwierając własne oddziały jak również poprzez akwizycje) oraz rozwój
nowych kanałów sprzedaży iwysoko rentownych segmentów usług. Rynek, na którym pracujemy jest
bardzo mocno rozdrobniony, nie zaszły na nim jeszcze procesy konsolidacyjne.

Aby móc realizować wyżej wymienione cele spółka osiąga i musi osiągać w przyszłości
ponadprzeciętne wyniki gwarantujące dalszy dynamiczny rozwój spółki. Będziemy dalej
systematycznie pracować nad prod uktywnością i efektywnością kosztową.

Stawiamy na:

1. Wiarygodność. Realizujemy cele, o których mówimy. Realizujemy prognozy, które
przedstawiamy. Jeszcze przed debiutem zrealizowaliśmy wszystkie cele przedstawione w
dokumencie informacyjnym.

2. Rozwój. od kilku lat rozwijamy się szybciej niż rynek. Realizujemy ambitny plan rozwoju
spółki.

3. Ludzie. Staramy się, aby miejsca pracy, które tworzymy były dla naszych pracowników
miejscem ich rozwoju i samorealizacji.

Przed nami kolejny rok i kolejne wyzwania.Mogę zapewnić, żeZarząd dołoży wszelkich starań aby
wykorzystać wszystkie szanse stojące przed Spółką. Jednocześnie będziemy W sposób rzetelny
informować o podjętych działaniach i osiągniętych wynikach.

2. oświadczenie zarządu spółki o prawidłowości danych

oświadczen ie Zarządu Spółki dotyczące rzete t noścI
sporządzenia rocznego sprawozdania finansowego

Zarząd spółki GRoDNo s.A. oświadcza, że wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie
finansowe za rok 2010 i dane porównywalne sporządzone zostały zgodnie z przepisami
obowiązującymi Spółkę lub standardami uznawanymi W skali międzynarodowej, oraz że
odzwiercieólają w sposób prawdziwy, rzete|ny i jasny sytuację majątkową i finansową Spółki oraz
jego wynik finansowy, orazże sprawozdanie z działalności spółki zawiera prawdziwy obraz sytuacji
spółki, w tym opis podstawowych zagrożeń i ryzyk.
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3. oświadczenie zarządu spólki o wyborze biegłych rewidentów

Zarząd spółki GRoDNo s.A. oświadcza, że firma 4Audyt dokonująca badania rocznego sprawozdania

finansowego została wybrana zgodnie z przepisami prawa. Firma 4Audyt oraz biegli rewidenci,

dokonujący badania sprawozdania spełniali warunki do wyrażenia bezstronnej i niezależnej opinii o

badaniu, zgodnie z właściwymi przepisami praWa krajowego
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4. Wybrane dane finansowe za rok 2'OLL

Rok obrotowv soółki rozooczvna sie 1 kwietnia i 1 marca

A.Przvch.ze sorzed'i zrównane z nimi 100 247 025.46 ,130 47t 195.83

B'Kosztv działalności ooeracvinei 97 060 665,48 tz4 644 L77,57
C. Zysk (strata) ze sprzedaży 3 186 359,98 5827 Ot8,Z6
D. Pozostałe przychodv operacvjne 227628t,22 818 896,74
E. Pozostałe koszty operacyjne 1 659 085,01 829 258,99

F. Zysk (strata) z dział. operacyjnej 3 803 556,19 s 816 656,01

G. Przvchodv finansowe L89 824,28 137 831.06
H. Kosztv finansowe 539 630,43 795 373.O9

l. Zvsk (strata) z dział' goso. 3 453 750,04 5 159 113,98

J. Wynik zdarzeń nadzwyczajnych 0,00 0,00

K. Zvsk (strata) brutto 3 453750,04 5 159 113.98

N. Zvsk (strata) netto 2781.O54,04 4 175 550.98

A. AKTYWA TRWAŁE L2343019,94 25 053 t73,24
ll. Rzeczowe aktvwa trwałe 9 881 211,30 20 679113,54
l ll. Należności dłueoterminowe 1 896 800,00 396662,t9
lV. l nwestycje długotermi nowe 0,00 0.00

V. Dłueoterm . rozlicz. miedzvokresowe 454 918.00 807 018.00
B. AKTYWA OBROTOWE 33 340 454.9s s6 170 081.06
ll. Należności krótkoterminowe t8 426 564,36 31 868 560,33

lll' lnwestvcie krótkoterm. 148 552,80 9539t,24
lV. Krótkoterm. rozliczenia miedzvokr. 305 545,54 569 802,85
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IsurvałrrvwÓw 45 683 474,89 l atzzszsą,sol

A' KAP|TAŁ (FUNDUsZ} WŁASNY 9 945 657,56 20 755 653,86

B. ZOBOWIAZANIA I REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 35737 807,33 60 467 600.44
l. Rezerwv na zobowiazania L97 952,OO 4t2774,57
ll. Zobowiazania dłusoterm. 52L2768,L6 9 054 404,06
lll. Zobowiazania krótkoterm. 30327 087,L7 so 432 997.59
lV. Rozliczenia miedzvokresowe 0,00 567 424,22

SUMA PASYWÓW 45 683 474,89 8t223254,30

Poniżej dane w Euro wg średniego kursu NBP z dnia 31.03 .2017:1 EUR = 4,oLI9 PLN oraz 31.03.2010

= 3,8622 PLN

A.Przvch'ze sprzed.i zrównane z nimi 25 955 938,44 32 52t 048,84
B.Kosztv działalności operacvinei 25 130 926,80 31068 6Ls,26
C. Zvsk (strata) ze sorzedażv 825 011,55 1 452 433,58
D. Pozostałe przvchody operacvine 589 374,25 204 L16,94
E. Pozostałe koszty operacyjne 429 569.94 206 699,82
F. Zysk (strata) z dział. operacyjnej 984 815,96 1 449 850,70
G. Przvchodv finansowe 491.49,26 34 355.56
H. Kosztv finansowe 139 72L,00 t98 2s3,47
|. Zvsk (strata) z dział. gosp. 894 244,22 1 285 952,79
J. Wynik zdarzeń nadzwyczajnych
K. Zysk (strata) brutto 894 244.22 1 285 952,79
N. Zysk (strata) netto 720 069.92 1 040 818,81

A. AKTYWA TRWAŁE 3 195 852,09 6 244715,28
ll. Rzeczowe aktvwa trwałe 2558 44r,12 5 L54 443,9t
lll. Należności dłueoterminowe 491119.05 98 87r,4t
lV. lnwestycje długoterminowe
V. Długoterm. rozlicz' miedzvokresowe tt7 787,27 201 156.06
B. AKTYWA OBROTOWE 8 632 503,48 14 000 867.68
ll. Należności krótkoterminowe 4 771OO2,t1. 7 943 508,15
lll. lnwestvcie krótkoterm. 38 463,26 23 777,O7
lV. Krótkoterm. rozliczenia miedzvokr. 79 77r.81 L42028,18
sUMAAKTYWÓW 11 828 3ss.s7 20 245 582,97

A. KAP|TAŁ {FUNDUsZ) WŁASNY 2 575 L30,t2 5 773 522.24
B. ZoBoW|ĄZANlA l REZERWY NA ZoBoWlĄZANlA 9 253 225,45 Ls 072 060,73
l. Rezerwv na zobowiazania 51 253,69 102 887.55
ll. Zobowiazania długoterm. L349 688,82 2256 886,78
ll l. Zobowiazania krótkoterm. 7 852282,94 L2570 85L,r2
lV. Rozliczenia miedzvokresowe L4t 435,29

SUMA PASYWOW 77 828 355,57 20 245 582,97
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5. lnformacja na temat stosowania przez spółkę zasad ładu korporacyjnego

5.1.Wskazanie zbioru zasad ładu korporacyjnego, któremu podlega emitent
GRoDNo S.A. podlega zasadom zawartym w dokumencie ,,dobre praktyki spółek notowanych na

rynku New Connect".

5.2. lnformacja o zakresie, w jakim emitent odstąpił od realizacji zbioru zasad ładu

korpo racyj nego i wyjaśn ienie p rzyczyn tego odstąpienia
oświadczenie dotyczące zakresu stosowania zasad ładu korporacyjnego zostało udostępnione w
postaci raportu bieżącego nr L4/20LL.

Spółka GRoDNo S.A. w roku 201L odstąpiła od następujących zasad ładu korporacyjnego:

L Spółka powinna prowadzić przejrzystą i efektywną politykę informacyjną zarówno
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z użyciem nowoczesnych technologii olaz
najnowszych narzędzi komunikacji zapewniających szybkość, bezpieczeństwo oraz szeroki i

interaktywny dostęp do informacji' Spółka, korzystający w jak najszerszym stopniu z tych
metod, powinna zapewnić odpowiednią komunikację z inwestorami i analitykami,
wykorzystując W tym celu również nowoczesne metody komunikacji internetowej,
umożliwiając transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci lnternet,
rejestrować przebieg obrad i upubliczniać go na stronie interrretowej.
- Tak, z wyłączeniem transmisji obrad Walnego Zgromadzenia. Nakłady finansowe poniesione
na transmisję internetową, rejestrację video są niewspółmiernie wysokie w stosunku do
potencja l nych korzyści

2. Pytania dotyczące spraw objętych porządkiem obrad, zadawane przed i W trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.

3. Nie. Spółka uważa, iż publikacja pytań mogłaby naruszyć interesy akcjonariuszy
4' Spółka powinna prowadzić politykę informacyjną ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb

inwestorów indywidualnych. W tym celu spółka, poza swoją stroną korporacyjną powinna
wykorzystywać indywidualną dla danej spółki sekcję relacji inwestorskich znajdującą się na

stronie www.GPWl nfoStrefa.pl

5. Nie. Spółka uważa, iż zapewnia wystarczający dostęp do informacji poprzez stronę
internetową WWW.newco nnect. pl oraz www.grod no. pI

6. lnformację na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od emitenta z

tytułu świadczenia wobec emitenta usług W każdym zakresie.
- Nie. Kwestia wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy jest uregulowana w umowie i jest

sprawą poufną. Emitent nie może publikować takich danych bez zgody Autoryzowanego
Doradcy.
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