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1. List prezesa zarzadu do akcjonariuszy i inwestoréw

Szanowni Akcjonariusze i Inwestorzy,

Mam przyjemnos¢ ztozy¢ na Paristwa rece, po raz pierwszy od wejscia na rynek New Connect raport
roczny z dziatalnosci naszej spotki.

Ubiegty rok byt w historii Grodna rokiem przetomowym. PodjeliSmy w nim szereg decyzji, ktdre maja
wptyw na dzisiejsza sytuacje firmy, jej funkcjonowanie i dynamiczny rozwdj.

1. W kwietniu 2010 rozpoczeliSmy budowe centrum logistycznego. Jest to najwieksza
inwestycja w historii sp6tki. Nowe centrum logistyczne jest fundamentem przysztego rozwoju
spotki. Nowoczesna logistyka to niezbedny element kazdej firmy dystrybucyjnej.

2. W listopadzie 2010 podpisaliSmy umowe przedwstepng zakupu niezorganizowanej czesci
przedsigbiorstwa OSTEL. Byta to najwigksza akwizycja w historii spétki i jednoczeénie jedna z

~najwigkszych w ostatnich kilku latach w branzy. Dzigki temu przejeciu uruchomiliémy 6
nowych punktéw sprzedazy w Polsce potudniowo-wschodniej.

3. Uruchomiliémy 2 nowe, wtasne oddziaty: w todzi i Krakowie.

4. W 2010 roku podjelismy decyzje oraz szereg dziatar skutkujacych wejéciem na rynek New
Connect. Dzigki tej decyzji mozemy znacznie szybciej realizowaé program rozwoju spotki
przedstawiony w dokumencie informacyjnym.

Wyniki przedstawione w raporcie s3 dowodem na to, ze nie tylko realizujemy, ale i przekraczamy
przedstawiane przez nas prognozy. Jeste$my wiec spokojni o utrzymanie dotychczasowego tempa
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wzrostu. Gtéwnym celem jaki stawia przed sobg Zarzad jest osiggniecie w ciggu kilku najblizszych lat
pozycji w Scistej czotéwcee firm dystrybucyjnych na rynku polskim. Bedziemy do tego dazyli poprzez
powigkszanie sieci sprzedazy (otwierajac wtasne oddziaty jak rowniez poprzez akwizycje) oraz rozwoj
nowych kanatéw sprzedazy i wysoko rentownych segmentéw ustug. Rynek, na ktérym pracujemy jest
bardzo mocno rozdrobniony, nie zaszty na nim jeszcze procesy konsolidacyjne.

Aby moc realizowaé wyzej wymienione cele spétka osigga i musi osigga¢ w przysztosci
ponadprzecigtne wyniki gwarantujagce dalszy dynamiczny rozwdj spotki. Bedziemy dalej
systematycznie pracowac nad produktywnoscig i efektywnoscig kosztowa.

Stawiamy na:

1. Wiarygodnos¢. Realizujemy cele, o ktérych méwimy. Realizujemy prognozy, ktdre
przedstawiamy. Jeszcze przed debiutem zrealizowaliémy wszystkie cele przedstawione w
dokumencie informacyjnym.

2. Rozwoj. Od kilku lat rozwijamy sig szybciej niz rynek. Realizujemy ambitny plan rozwoju
spotki.

3. Ludzie. Staramy sig, aby miejsca pracy, ktére tworzymy byly dla naszych pracownikéw
miejscem ich rozwoju i samorealizacji.

Przed nami kolejny rok i kolejne wyzwania. Moge zapewni¢, ze Zarzad dotozy wszelkich starari aby
wykorzystac wszystkie szanse stojagce przed Spétka. Jednoczeénie bedziemy w sposdéb rzetelny
informowac o podjetych dziataniach i osiggnietych wynikach.

2. Oswiadczenie zarzadu spétki o prawidtowosci danych

Oswiadczenie Zarzadu Spétki dotyczace rzetelnosci
sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego

Zarzad spotki GRODNO S.A. oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie
finansowe za rok 2010 i dane poréwnywalne sporzadzone zostaly zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi Spétke lub standardami uznawanymi w skali miedzynarodowej, oraz ze
odzwierciedlajg w sposOb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowq i finansowg Spétki oraz
jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnoéci spotki zawiera prawdziwy obraz sytuacji
spotki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

GRODNO §.A, GRODNO 5. A,
Pr€zed Zarzadu Wiceprezes Zarzagiu

m Aﬂ ndizej Jurc z;rg‘% L

Andrzej Jurczak

Monika Jurczak
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3. Oswiadczenie zarzadu spétki o wyborze biegtych rewidentow

Zarzad spotki GRODNO S.A. oswiadcza, ze firma 4Audyt dokonujgca badania rocznego sprawozdania
finansowego zostata wybrana zgodnie z przepisami prawa. Firma 4Audyt oraz biegli rewidenci,
dokonujacy badania sprawozdania spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o

badaniu, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa krajowego

INO S A GRODNO $.A.
- iU

e W Wiceprezes Zarzat
arzgdu ’L\ o 7\
P N '

rostaw Jurczak

[

mornndrzel Jurczalk mf;@.smw.dwt;za/‘..

AndrzejlJurczak

4. Wybrane dane finansowe za rok 2011

Rok obrotowy spoétki rozpoczyna sig 1 kwietnia i kohczy 31 marca.

A.Przych.ze sprzed.i zréwnane z nimi

100 247 025,46

Monika Jurczak

130471 195,83

A. AKTYWA TRWALE

B.Koszty dziatalnosci operacyjnej 97 060 665,48 124 644 177,57
C. Zysk (strata) ze sprzedazy 3 186 359,98 5827 018,26
D. Pozostate przychody operacyjne 2 276 281,22 818 896,74
E. Pozostate koszty operacyjne 1659 085,01 829 258,99
F. Zysk (strata) z dziat. operacyjnej 3 803 556,19 5816 656,01
G. Przychody finansowe 189 824,28 137 831,06
H. Koszty finansowe 539 630,43 795 373,09
I. Zysk (strata) z dziat. gosp. 3453 750,04 5159 113,98
J. Wynik zdarzef nadzwyczajnych 0,00 0,00
K. Zysk (strata) brutto 3453 750,04 5159113,98
N. Zysk (strata) netto 2781 054,04 4 175 660,98

25053 173,24

12 343 019,94
Il. Rzeczowe aktywa trwate 9881 211,30 20 679 113,54
lIl. Naleznosci dtugoterminowe 1 896 800,00 396 662,19
IV. Inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Dlugoterm. rozlicz. miedzyokresowe 454 918,00 807 018,00
B. AKTYWA OBROTOWE 33 340 454,95 56 170 081,06
1. Naleznosci krotkoterminowe 18 426 564,36 31 868 560,33
I1l. Inwestycje krétkoterm. 148 552,80 95 391,24
IV. Krétkoterm. rozliczenia miedzyokr. 305 545,64 569 802,85
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SUMA AKTYWOW 45 683 474,89 | 81 223 254,30
A. KAPITAL (FUNDUSZ) WLASNY 9 945 667,56 20 755 653,86
B. ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 35 737 807,33 60 467 600,44
I. Rezerwy na zobowigzania 197 952,00 412 774,57
Il. Zobowigzania dfugoterm. 5212 768,16 9 054 404,06
lIl. Zobowigzania krétkoterm. 30 327 087,17 50 432 997,59
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 0,00 567 424,22
SUMA PASYWOW 45 683 474,89 81 223 254,30

Ponizej dane w Euro wg $redniego kursu NBP z dnia 31.03.2011: 1 EUR = 4,0119 PLN oraz 31.03.2010
=3,8622 PLN

A.Przych.ze sprzed.i zréwnane z nimi

25955 938,44

32521 048,84

B.Koszty dziatalnos$ci operacyjnej

25130926,80

31068 615,26

C. Zysk (strata) ze sprzedazy 825 011,65 1452 433,58
D. Pozostate przychody operacyjne 589 374,25 204 116,94

E. Pozostate koszty operacyjne 429 569,94 206 699,82

F. Zysk (strata) z dziat. operacyjnej 984 815,96 1449 850,70
G. Przychody finansowe 49 149,26 34 355,56

H. Koszty finansowe 139721,00 198 253,47

I. Zysk (strata) z dziat. gosp. 894 244,22 1285 952,79
J. Wynik zdarzen nadzwyczajnych - -

K. Zysk (strata) brutto 894 244,22 1285952,79
N. Zysk (strata) netto 720 069,92 1040 818,81

A. AKTYWA TRWALE

3195 852,09

6 244 715,28

Il. Rzeczowe aktywa trwate 2558 441,12 5154 443,91
Ill. Naleznosci dtugoterminowe 491 119,05 98 871,41

IV. Inwestycje dtugoterminowe - -

V. Dtugoterm. rozlicz. miedzyokresowe 117 787,27 201 156,06

B. AKTYWA OBROTOWE 8 632 503,48 14 000 867,68
Il. Naleznosci krétkoterminowe 4771002,11 7 943 508,15
Il. Inwestycje krotkoterm. 38 463,26 23777,07

IV. Krotkoterm. rozliczenia miedzyokr. 79 111,81 142 028,18

SUMA AKTYWOW 11828 355,57 20 245 582,97
A. KAPITAL (FUNDUSZ) WEASNY 2575130,12 5173522,24
B. ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 9 253 225,45 15 072 060,73
I. Rezerwy na zobowigzania 51 253,69 102 887,55

Il. Zobowigzania dtugoterm. 1349 688,82 2 256 886,78
lll. Zobowigzania krétkoterm. 7 852 282,94 12 570 851,12
IV. Rozliczenia miedzyokresowe - 141 435,29

SUMA PASYWOW

11 828 355,57

20 245 582,97
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5. Informacja na temat stosowania przez spotke zasad tadu korporacyjnego

5.1.Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega emitent
GRODNO S.A. podlega zasadom zawartym w dokumencie ,dobre praktyki spétek notowanych na
rynku New Connect”.

5.2. Informacja o zakresie, w jakim emitent odstgpit od realizacji zbioru zasad tadu
korporacyjnego i wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia

Oswiadczenie dotyczgce zakresu stosowania zasad tadu korporacyjnego zostato udostepnione w
postaci raportu biezgcego nr 14/2011.

Spoétka GRODNO S.A. w roku 2011 odstapita od nastepujacych zasad tadu korporacyjnego:

1. Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywng polityke informacyjng zaréwno
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajacych szybko$é, bezpieczeristwo oraz szeroki i
interaktywny dostep do informacji. Spotka, korzystajagcy w jak najszerszym stopniu z tych
metod, powinna zapewni¢ odpowiedniag komunikacje z inwestorami i analitykami,
wykorzystujgc w tym celu réwniez nowoczesne metody komunikacji internetowej,
umozliwiajgc transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowa  przebieg obrad i upubliczniaé go na  stronie internetowej.
- Tak, z wytaczeniem transmisji obrad Walnego Zgromadzenia. Naktady finansowe poniesione
na transmisje internetowy, rejestracje video sg niewspoétmiernie wysokie w stosunku do
potencjalnych korzysci

2. Pytania dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.

3. Nie. Spétka uwaza, iz publikacja pytart mogtaby naruszy¢ interesy akcjonariuszy
Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
inwestorow indywidualnych. W tym celu spétka, poza swojg strong korporacyjng powinna
wykorzystywac indywidualng dla danej spétki sekcje relacji inwestorskich znajdujaca sie na
stronie www.GPW!InfoStrefa.pl

5. Nie. Spdtka uwaza, iz zapewnia wystarczajgcy dostep do informacji poprzez strone
internetowa www.newconnect.pl oraz www.grodno.pl

6. Informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od emitenta z
tytutu  $wiadczenia wobec emitenta ustug w kazdym zakresie.
- Nie. Kwestia wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy jest uregulowana w umowie i jest
sprawg poufng. Emitent nie moze publikowa¢ takich danych bez zgody Autoryzowanego
Doradcy.
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